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Ensembl e, parents et pr ®a@ssicennceadsr ec pnt®oOccupant
nuons ° nouspcnnungbihheersocsiu@t@aintenir son cap, p O
®manci patrice et ol i dai rneenet s, son ®vol ution pou
Apr s 2 ann®es @pewct@mbe@eds%op"ta%re aux attentes et a
VI-D9, notre Assembl ®e G® Cr@9r|a£IeéS (eAnG)S'pteuuatt'on de he
fin se d®roul er en pr®se "Nous en profiteron
pour partager des molment evomssn \ ii vieau xd a@ancst ilvei trRsp pcoert
de@adc¢cuei l bi enne Arar gcee lpua d&de | e gapvabsn t |60 ndsecr s re dans
et emrfnien pd ce de t h®Otr emippwe dcd dpcecndg g aggmderme n t n
n®e . inclusditfs, c gmudadrurceartti on d e
Enttremps, dé2i8® d®&r auG@ elf S les r®ponses aux
statutaire au cours de d’élta@eq‘?%’%@ewtou%re%tr%%ian-
tero@ssentiel dmstlrvalptp(lﬂ ‘?ddUI € reval
dbori entations. Admini str a\/toeuusr Sl, i rpetza ft 2wsisss éo,nmreil sr i e t®
adultes du groupe EPPI prmeongremjndt | a g@ec onboeuisf Vowesn s
aussi adh®rent s, parentsun@rpcoapess ivtoiucsm@pdaau rpraeszt & 0 |
dire ce qui vous tient ° tciTounr de handi cap dadiaxp eiin s4
Au cour@nnd®e 12021, C Oomme Efr]a% ) @ éje progressif
pass®es, nous, parent s IOlh % entatlopns 4G @2 0T
fendu | es droits des personhn%' S'é’r‘?s:~:?I‘?T':i|a'[’|oﬂsdSA7
handi cap, d®no@tct®e nntees d u isEtreesb idle mient endu, vous r et
nuent pashuiAug maorde , pl usdade i Wb sipcdart-i on des b®n
sonnes dans | e 49, sont kRwemtttéenteenrdehr Ppodrse s®c h
adapt ®e s . Pour <certaines.,Coemimiesi orstassopiaatieés e
parfoi s quelc“awe:mmbagnemed@v@qnueiments organi s®s par
| ai ssent des famil |l S ans e i 0 des . pr q-
positions de r@@apelpomﬁ% IE%%RL alitaht® e S%”% 3
outes |l es rai,s.ons
comme | a plupart des autre aSSOC|at|ons gestiion-
naires du d®partement, e sPto uerl |aeu taaunsts ir ecsot nof @ so fnm oRbeic le
| a gesti on daet tceenst el igsutie s§ @@n tmaa@mtbem@sc odmpagnement s
de situations (piefrfsiominleess o usp -dessi | ourdement su
tuation dethherdiresapamill essi.tuation de handicap et
€ cette @rsPalajtc®ts®e une aro;[i\r/g Cc':@ﬁ)asretedwﬁent comme at
secteur-sm®idiato Les profedyvie@wWmmeles ,ontesd®Ns mobili
nonc® des sal ai E®@gutr dp bsaisosnamenl s¢ du sseocdieaulr gRidi €
t® qui | es laissait paoguwr geompael.eLeauebaenikencti on
n@ s t pas encore faotdelsemecttdme ®yb®et services@edom-n
b®es parfois | ourdes, n o tpaangmeznme nlit e sd edsi fpfeircsuol ntn®ss dee
recrut ement qgui e wgaaents adeanpd mdaavnesr | la soci ®t ® i ncl u:¢
d®t abl i ssementés, de servimewys aspirons.
Par aill eur s, depui s guel ques t emps, des VOoi X,
cel |l eddndaeeli notdmmentdaenst ¢ Mati'e HGP ne Chaut
di scours dominant sugdiajat soci ®t ® Pirn@esli wdseiAvlea p eie 4 9
porter sur | es personnes en situation_de handicap
et | eur s@ fffadcardth pdeatl on ° | eur envi ,.
nement, et continue ©° | eur | mpos ans
une soci ®t ® qgquir alpe®c teixwil tu®s €

poukGl202®ndeel ).
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LA VIE ASSOCIATIVE

A)Les Comi t ®s | ocaux
Au cour@nnd&®e I|I®coul ®e, | es 5 Comit®s | ocaux (angevi |
geoi s) ont petit ~ petit repris | e€aunrms®eacmantirte®sc on
parents b®&n®voles ont ° c¢ciur de r®aliser des actio
| es enfants et adultes dans | e@s ®d @aibdtiisecre.ment s et
Les Comit®s | ocaux sont ouverts ~ tous | es parenmnts
ai nsi partici peau "s dié&udrabeealc t4i90.n s
Au cou@aeande PRQGCQarmit ®eagi@gsetvirn®un i |l es jeudis 3 juin,
®t ® d®c i@d®h adte dfei n& ntcab | dE 3 ATs LAwitriec i Md
ur de 30000u0. Le Comit® a ®gal ement par
| | ES8EATse@@ARAM Iri Il | ® é |l a rentr ®e de se
ME” Elur ope, 6 ont accept® |l@asseaicanit o ..
t® de recrutement de nouvelles famil/|l e
renforcer par de nouvelles arriv®es.
sur® une permanence | ord MEe&upoptees Gbobal@ apeanstd ep ul e
tourner | es onditions de restrictions sanitaires
®qui p®s pour se runir ai nsi
LeComi t ® saamorgiasni s® plusieurs actaomg Y
2021 rencontre des familles | ors de | y "

-d®j eumerrn®eg des f d@mmiel |peist ha@udteena i dd ydragthi vr

dedangedelsi entia®¢samesndédri oches en det o 3
colats de Nozxl, cadeaux de No=l of f e . per
exempl e paniers [&&SUAT)I ed ot mav asioli Ir®er Fﬁﬁgi 1y C
coll abor at iCormpawend el al h@®@©t r e eéR o prelnaier ed € 44 N e
de Dbij oux, rencontre de familles avec | “. . . === de
c al
Le Comit® @&hwiletansplace 2 nouvelles actions quli [
; : : d®c hanpgoeuma n n ®e -20221Ap®co dese Patr €Ehe®c des
renet.s Les actions habituell es : ontes®ygaeclnsdne
caccuei l pour | esé n(o& vfed rhiels| & SO mr®dr nac @& notnr Eber
(2076 Dbrioches vendues), | e catal ogue de
ments et services, | e Comit® a particip®
i< Chol et . Cela a permis de faire conna’  tr e
mettre en avant | es besoins de b®n®vo|es

| eurs actions, 3 nouveaux b®n®vol es
Le Comit®ndega®e®chapp® ° | a difficult®
dur ant ces |l ongs mois de pand®mi e. Cepe
Comit® a tenu =~ app@pt®rratsia nc donrtiroicbhuetsi.o n

Le Comit® &dauvugeois ses activit®s ~ |l a rentr ®e de

: eau membr e.@nAu®ec,ouprisusdieeulr s act®p®isa-o

bri oches, | a vente de bougies pour

asse au printemps. Les @ebatt eae wmot

Il nettednvéeset i Comdams sl a pr ®parati on

apr sb ndt earsupdi ons. Au mois de mai ,

i on de ¢ La jourang®Ret ,dua vbe&n @veosl aparee nt

"l a r®alisat@naoamede eme tdiudt MESH G laraeraph X |

plus accueill ant pour | es enfants a
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| a Compagnie Po

B) Campagni e Portrailits
Cette ann®e en
|

or
t |

C e
I cti on

par | es restr s | i ®es ° | a ©cr
danse du | undi ont pu majoritaireme
n®e, | es @n®apasenpun°tre diffus®es

moi s@®&kerlici ce.

Toutisefdwl 6aul 8neoe mike 20I12ds sallamssess omrtendus
) \caal pour une R®si dence au <cobrs
repr ®serdtea¢e densicr ®at Bohetsr ad@@sti gon
ou@actexi £t er

de ces repr®sentations ont permis de toucher
tr s fructueux en fin deespectces] a.epéd& Rlsansaittensde
DRAC des Pays de La Loire a salu® |l e travail effe
tacle pr®sent ®.
Depuis | e d®but 2022, | es ateliers sont consacr ®s
fi@and®e

C) Les Commi ssi ons transversal es

La Commi ssi on communicati on

La Commi ssion c@mmuniPuaati eomp| s@na®es
rencontres se d®roul ent mai-nbeh@nEnEREGARDS nent
CROISES

Les sujets trait®s ont ®t®
7 Il e magazine Redarhdsnd&r osiagn@s®n €2 ek
projet as®ocematgf)2021

s la mise 7 jodéarccdheeddapeiet 49 =~ de s s f
milles (finalisation en 2022),

7 | a cr®atiomicldes ¢cmé ssuons | a P IR
cwww. j eveuxaiéededroanggpelect if, est de t b ®n G
pour | es Comit®s | ocaux et | es ®t s
c &) ,

7 Ila mise en place des campagmnméemsa pdee o i e 1O N
#S®qgur, #UrgenceHandicap.

La Commi ssi on bri oches

Audel ™ de | an°vwment d es|l M ment s de convivialit®, (
brioches, contribuent ° mieux communiquer sur |
Adapei 49.

ventes publigues Amptr sepmies aem®20Zbmpd exkes av
| iqgues de Dbrioches ont repris dans | e but de r ¢
guel ques :nouveaut ®s

ne communication plus dynami gunea pdeei | (' nQGpu®real tlieo ni
ournie avec de jolies affiches, flyers...),

Il mplication du se®diapeicd®@mumaincat iaocr®atl on d'
n® ~ ai der |l es b®n®vol es ~ d®mar cher | es Comi

mi se enboeil icer dec &r tpoubaneaipraeg ement sans cont

ouverture de dons © 1 U en caisse de certaines
9 Un nNnouveau site Iinternet exploit® pour | a recher
T une participatd onuraclte vei tdé Ed'cAanger s .
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5400 broonthes® aendeldsladpeil 49 pour un b®n®f i ce gl o
7 Comit® angevin = 2281 brioches
7 Comit® baugeois = 154 Dbrioches
7 Comit® choletais = 2076 brioches
7 Comit® saumurois = 525 Dbrioches
7 Comit® segr®en = 364 brioches
] ¢ Nous remercions particuli rement | " ensen
me bri oches pour | eur mobili skadulommangearign.si qu
fCette action permet °~ chaque Comit® | oca
Fou services, en faveur des personnes en s
®gal ement des actions telles que | a jour

Croi s®s.

Projets 2022
La prochaine Op®ratdon3bauo8hestabra 2022

Af i@l Id®ger | es Comit®s | ocaux, un nouveau support
| * Op®r ation brioches sera cr ®®.

Nous avons besoin de vous pour dy na&rmiaaimn @eewt ®FP an
cette op®ration | EI'le permet | es ®changes entre |
Rapprocheg de votre Comit® | ocal !

D)Les acti earss oicntadrn ves

L& cc sl a sant ®

La Commi ssion sant® est compos®e de professionnel s
| * Unapei (Kypseli, Adap@ei o9, SPAHR®D, charndiisCGapm x d® o
personnes en situation dé nfaomdnaddamnparn ddag eaxdtiiomn :
sonnes en situation de handicap. ElI'le se r®unit to
Cette ann®e, |l es activit®d nderim®dCammies dieomp | su&sn te®,
®t ® |l es suivantes

7 Participation aux r®union&dcc®guli dess pedesbanes$at
cap Handi san@a® 4®ds asesodi ati ons du d®partement.

7 Participation avec Handisant® 49 - | a di f f@unsg eorns
avec | a mise en pareei "feomprmoasttieors uUr dSant ® BD.

7 Sensibilisation au handicap des ®tudiants en | ma
zon.

7 Participation une pr®sentati®@xp@mui ehramals cape aneln
m®deci ne des deux sessions annuelles du certific
facult® de®Am@desi n€edmodul e a rencontr® un vif i
une journ®e de | eur fille ou fils en sitwuation d
| eur vie quotidienne Cette jourm®mp®rai ®1 ®e tva ss e
| a facult® recherche de nouvelles familles pour .

6 {lydsS.5®02NE Pagﬁe
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La repr ®senAddpoin 4% ddnisem nD®@gandt ement a
ciations Familiales (UDAF 49)
u CcRepr®senter |l es familles, c'est faire
30U.dm-' dans |l es diff® rentes iIinstances cr ®®es p.
: . mune.
Mame-et-_l.onre
9 UpAFMedaton 1 gndapei 49 reste r ep@®miemit Bte daDidi FCrd 9 ap iallr

. iLLES
UN:SpouELESFAM'LLE b®"n®vol es.

|l nf or mati ons °© r e
u® au 4 avenue Pa
| a

7 Le si ®UOAGFe bit tton Angers, a
eu | i eu en jui l et 2021. Le si ge social se trou
du terminus du tram " Roseraie"),

7 Dans | e cadre de | a semaine de | a citoyennet ®, u
2022 au si ge de | " UDAF 49.

D®f ense des droits des personn@Adapai s49

association militante

LAdapei 49, adh®rente au ¢ Collectif 49 pour | es

particip® -~ d eed r" e ndceosn t a aatsisooncsi aitntvers en direction

taires et s®nateurs, et des repr®sentants des pouv

ficile du sexdecdahnm®Pde cod®partement

7 Non respect des droits fondamentaux des personne
du Maeidneei r e, 1500 enfants et@adampa&gnesmenrit eand aaptt:
Soi ns, pour certaines depuis plusieurs ann®es.

7 Crise du recrutement de personnels qualifi®s qui
m®ti ers et une meill eure r®mun®r ati on.

Ell e a ®gal ement nel ag®algea ng a mpea gl daencca@en apeaeri ldans |
de®ll ecti on pr®sidentielle.

E) LAAi de aux Projets, Vaonamoas i eAP\Wour
vacances

Chagque ann®e, | e®ESAT apauvéepur addoer er aux OBKMCYUuesn
®pargnant 150040. Gr©ce ° | a bonification op®r ®e part
e 200u.

nt vers® un ®ptaalg ncke
es commi ssions CCAH*
® une aide suppl ®men
une demande pour | eurt
|l sse sign@afideatiche zd:

nnes accompagn®es, ce sont | e
ts en vacances en 2021 ont ®t
onnes dauiideaveani e2n0t2 Or,e -eut wudnoen ta tl
epuoru ra tlteruirb ust®joonurd report® en 2

ater, dans AIP&/s deex bai scei s diosbir @c («

adh®r ents pour ces deux ann®es
S 7 @®sdutuenrei rb oemaite peprs@weacit@ svel pioa
re aux famill es.

*ANCV Agence Nationale des Ch ques Vacances

* CCAH Comit® national Coordination Action Handicap

Pagtk
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F)Le qroupe EPPI
P

PPI e st un grou@dulcteasubtadbompagn®s en ®tabAdapem
9 . @dh®si on ~ EPPI est une d®marche volontaire de
er activemen:issotmnawviende |

T A~ M

®e 2021 pBERPlIdentmand® | e@ dha® seintem t
de 12 U compte tenu du context
et participations de ses mem

es
® sollican®®e aG@o rceoquilr sst mdeemelht p d d e
|
a

EPPI, ca veut dire ? Poum

Echange nue |
Participation ®C h a

Partage

n

I

n
Idées ont ®

a

A

-,
.

onretOrnOvaeeurt cette vid®o sur Yol
pee. 49

sent
GEPP-

eul e rencontre en ext®rieur a pu avoir I|lieu d
ts r ®uni aussi ®neai f oi sFemit gwin hatditars Cde d GrceuEo |
pub®bbayee pour e d®martage gartenariat. Ce p
albor atn olni vdr et BD en FALC qui dewiee miursa®ele & cascu
nouvea®dr MuM®dedne de Eentpaviniawmdari at est mot i
oi s qui est consudv@®naeaemdmutr c¢uw ['i mreestu.r el Ideer
: Trois r®unions de travail au sein
e tA brbeasypeo. n sUanbel easc pduea ¢lh & ®n é mesmti v e

e
e

Nt r &es td au nee Mmtoaumbkerld ,e caani matri ce, Mar i or
&EPPl at EatkP®8 ° renouer | es contacts su
p 0 s&®P Reln aouc t Foc
tion a ®t® f

th
e
g
t
t
d

|cc*mé;m
c S P ==
»

- O C mu>3~+@

r
C
r

Q)

t
I C
e

OT S

avec Fontevr aud. EIlI | e a

a r
ner
t

d ®s
C

=3

ences ° Chol et . Une p
| es FAmge@estes gRomipeend d
0

Bhhdnce plut!t active p oupes ange
for mer . Les pr®sentations ESAT et d
Quel ques membres EPPI vol ontaires pourront

= DODOCODd O ~"®OMDdDdOSS

,_
9>
on-=" ow

Wr—o9 Qg O~ —~0aQ=C

@
@

]
®
u
d

I

>

7))
— o 5
9]

EPPI sera PpsPResmhnlt ® JdON®r al e. Le groupe peut accue
ment .

G)Le fonds deHdpoptdbtapnet Citovennet®

Lors de sa tenue annuel@dmi hastrPanidemddw d@basedh
| es projets suivants pour y apporter son soutien

7 L& ME Bordage: Fandai aex atelier @csompalgx eanetnlt ®tcioq L
de personnes en situation dérbangecamptfdeonriese alt
SOI et ainsi contribue au maintien du I ien soci a

7 Le SESSAD de drotl iedaicphaatti odne "t albl ettes num®ri ques
travailler un autre support de communicati on@ y-ou
ti sme.

17 Le SESSAMB:APAiGde © |l a amhseler pbmm®ei que compos®
| es nouveawWxPIBocaWlhxr dl | ®, accueill ant des jeune
orientation ESAT et r®alisant un parcours d'insei

7 Lhabitat i nclusif pPpaesi dalg@adaidede "meubl es et ®qU|
collectif de ce projet regroupant 10 | ogements i |

Par ailleur@&@dmiaei €bnati bnd@acgai sdt®i e pmmpleit!l d r e

| ir des jeunes en fin de parcours | ME.

p qgue ce sont | es produits financiers des fc
0 estiseegunon d®pens®s.
www. hanedi¢ictatpyennete. adapei 49. as

Page 8



iAdapei49 Assembl ®e G®n ®r

| E FONCTIONNEMENT DES POLES DOACTIVITES

(par | es bin'mes Directeurs de ptles et Ac

AESAT (Etabli ssements et Services d

[ pr ®sent ® par -IOCilraesucdtee Braudde npt |l e eAdmranstsaMegnod®ke®gu® de
Le ptl esESATon 6t iBUARTsdet une aut o3 2@ atrr awnvaaqd baeaiall Iei X

ptl e, compte tenu des temps partiels.

L@accompagnement 63t pa®sses®epamd®mséeéntant 64 ®qui val en
dans | es services: dleesoa&gvaml s®i plaonftsessionnell e, |
ciale, | a coordination des parcours et | a directio

Lé@activit® ®conomique est structur e laartt war$s adrec ed eiurn
avec des activit®s de montagenpr ees @acsamrednbiliagren eeme ndte,

et | a prestation de services avec une approche m®t
ti on, nettoyage industriel et conditionnement en e
En 2021, | a marque commerciale du p!le ESAT se nom

La mar que conineesr cAtael I@ideerpse eded 9Qichang® de nom |
(() ESAT et EA. La marque codmendciudleee dd®Re ammaAesIEHS
est rattach®e au @m®uperesasaovabi hbi disto® i cad n
esatconotamment aupr s des grandes entreprises. L e
ments du Grand Ouest, ce gbIOOrepr®aentdt euuse

m®ti ers diff®rentes.

ANJOU

6 ESAT

% I T '*J,U

53 K e

BLANCHISSERIE NETTOYAGE ET SERVICES, PRESTATIONS
COUTURE INDUSTRIELLE ESPACES VERTS MECANIQUE GENERALE MENUISERIE - BOIS ENTRETIEN DES INDUSTRIELLES ET
& INDUSTRIELLE - TEXTILE BATIMENTS LOGISTIQUE

7 filieres métiers

www. es at

AccueildESABANLgeri e au sein du ptle

travaux de | a Comnabsosridonp ofnStART
I du noddvgeriESEAEt LIl a n®cessai.l
| t@ mmisoid des e naccacdur eainlt@dsc et @ gdn
des travmnddmhulre cdesrcauldtres @

ressi vement ,&SIAcléhnrLget ear s®deuvVvr

tionnement du p®Ie®nmeevnecs sdoen slaati sd acti on mais ®gal
@ nver guiegarei dati on. En effet, | e rattachement °
tai nes Ccondecsqsuiiosiush eeotnilgueur de fonctionnement qui
| es autres en tension. Ce @nna®eai2l02v2Za. se poursui vre
Une r®fl exion est me@a®mi ssrohedansntdes®vudBlAdtdiean | de.
accompagn®s et notre wodwaitl® edr mdi®vied W ppredi hair e.
La question du vieillissement des per sonifess oxd@auaio
d®vel oppementacdu vtiemppadtiell e est une r®p(m)rrsgeanm35|
tion des at@ddoempagentenkeen@ ppLeppt & e Rugnal eavreemitr cape s
pour accompagne@acltavce®saparobesdionnell e des travai
drants/ ani mateurs ont ®t® form®s pour cet accompag
€ |l a demande du bureau, | es administrateurs d@®t ®gu
but igome dpri me @mhEBRATYb|l e Ildes travailleurs, @dmi ai abope
pour | e va@ansemenmedde 150 eur os.

Les projets de chaque site, d®cl inaison du pr®t -t
bl i ssemeB8ATAlegelri e est en cours de finalisation.
*PEPA Prime Except@®ohatll e de Pouvoir d

Page 9
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Projets architectur aux

Comme n@wisorns a@moma&a®Vs ®, nous avons r®ceptionn® | e:
deEEAT de Cholet, uné@&ss$ecanoddanrtg®eaanade leses @ameratc ed ed el r e
tion. Ce nouveau bOti memc¢cesit|l | at couwms®Quelneceda meut
|l e site.

Les travaux per mett @&nStATlI a er @Ghnatlmulri tda®tbiudre nde tlout | u
nous faisons |l es fra®sodemia omoinsde agjei depaose mai nt
de mati res premi res et | es@ad@®manstede fabricati on
Concer@8ATArLlger i e, des travaprsenhs ®fe aric s e sklct cieoonm-s
pagnement des personnes ainsi gue | es conditions ¢
di sseme@ki sieadt . DansAcdcaepgdie DPtagqde@pos ®,

avacdesuct
® nvesti ssemeAtgeacer R®gidie®nlal e de Sant® (ARS), en |
ai de doeO 5@ B, udle peut donc se poursuivr e.

Perspectives

L@ nn®e 2022 bvoau tv csisiermletinit a wai | de ®®fMhledinomame v® al

mat ®r i ali ser par une ®volwution significative des I
mati on des ESAT@apsesomettiearemtardct re inclusif et f
acteurs du monde du travaiél) . (EA, entreprises, coll

Page 10



Adapei 49 Assembl ®e G®n ®r

B) HAS (Habitat, Accompagnement et S

[ pr ®sent ® par -D®rémeetusdenp?! | eAdenti nGisltlreast eRulocu gdn®At®gu® de p

Dans son nouveau format comprenant d®sormais 14 me
Commi ssi on@ $tabrn®ani « trois fois en 2021.

Mal gr® | es contraintes |i®es ° |l a situation sanit a
permis de poursuivre sa structuration en 3 t earfrfirteo
dhabitats

Vie et structuration du ptle HAS
Pour "%anm®e con&®cswtnibes, dles ®t abli ssements et serv

nN®e sous | e signe de-l19a aparcd ®mai e@RitaapstCearY IRDONd ep esr ma n e
| a, des am®nagements n®cessaires ont ® ® mis en p
chacun, personnes accompagn®es, familles et profes
| a plus sereine.
Cette crise, gui pleuid,u r aeu rean ceomrter aiun @ udeds cons®quen
nNnous accompagnons que pour | es pr@ehseemsmbbendées@m@ei
" |l a personne, a sans doute ®t® r enfeaacmnaifsisna n2c0e2
taines mesures gouvernementales de revalorisations
fessionnéempgl iqpuuemst au quoti di en. Une des cans®queemn
des m®tiers qui engendre une r®elle difficult® de
dih ®ber gement . Toutef oi s, gr ©c e | a mobilisation e
de@a¢t¢compagnement reste | a priorit® des ®qui pes
Mal gr ® ce contexte particulier, | es ®qui pes du p?t|
ptl e et de d®vel o@mmea®en 2 0audn,ec @owrregea ndies at i on (ang@8vit
choletais et saumuroi s)
# 1 SAMSAH
*1 EMS
SEGRE-EN-
ANJOU BLEU X 1 SAVS:
-
BAUGE-EN
Val d’Erdre -ANJOU 1 EANM E
-Auxence NGRS ] ' *k3FH m 2FV
2t K% o gl b ® 2CAJ / 1SAJE
T on SAUMUR.-
* sall
Hors médico-social
CHOLEY D“"”é;i"“')’:"w“ 2 Habitats Inclusifs
kx40« Mo sl
306
Personnes
(160 Salariés 1 accompagnées
*EANM Et abl i@semeint MNon MRduwelllies® at ®gori e regroupant | es FH, l es FV, | e

Quel ques faits marquants de ces derniers moi s

7 La r®daction @eabpresemsntds ,etvade diPeso paasilon dEeE
Ces projets samtpury@ditg®surend as no+Rddnc Il 4 tswrba aSrE RIArkd
vail i mpliquant | es professionnels, | es personne

17 LdObuverture duAcRermypiacgen edne nt de Jour Extermaulun s ®e
jeunes adultes orient®s Foyaeyandte pViues FIAM @d p aceist
activit® professionnelClee noutvemnpgsu deirss/c rciee nd £ISATun

cl usasicceompagne ~ ce jour 8 personnes dont 4 situi;
compagn®e Pour Tous (RAPT). La montl@e fam Ql0&r2ge ¢

7 Dans | e cadre de |l a reprise @Begeskeeyi sesu®ESAT &
|l es 20 place®r deomt@AViSejLoi nt cel |l eshdapdai sPDsaquai
un dispositif d®epart@ameoyaht deunl 042 phaeanedr drhAa ¢
Auxemrdtce Saumuean Druj® u) .
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Le d®vel oppement des habitats di ff ®renci

Le pilotagethadds tpate) at sochc pu continuer, avec des

donAddpei 49 est porteuse

Sur | e terri:toire angevin

1 Lbuvert ldraebidteat IiLesl PYdi@&feaagdganvier 2021, au ciur
rai eAngerayec une mont ®e en charge progressive ayv
vus en fin@ademapriopomrtdulLprojet de vie sociale et
crut emruennet adni matri ce d®di ®e ~ <ce projet.

1 2 progra@mmes mpagne medndbivteeets partenariat avec: | e

v Les ColiBtiBar AmPlo@&myadpartements avec 3 |ivr®s

v Le pLejsetBui ssomrAwvetid |1 ® : en cours de miaaonragenpoOr

Sur |l e territoire saumuroi s

7 Le propatbi datd¢liancCGrucsiig” vB8aumudepui s | a pose de | g
d®b ua@n nd® e 2021, |@as tc omesu rruwitvioen. sen col | aboratio
nion de pr®sentation de ce projet de 9 apparteme
pui ssent se positionner pour wune | ivraison pr ®v u:

17 R®ponse ° un Appel "AiPdreo j et a uVii@ed 49 e ttcall®e( Ha b i t &
en f®vriierd 024 ets ont ®t ® d®poOos®s

v HI G®n®r'alAnRgoeyr s pour : l18néeog®mMeErKkKBON est en cour .
de faire correspondre au mieux ce futur projet a
gn®es du ptl e, peut t@aecapi lkeidideverseanpopal i
personnes vé)eillissantes

v HI Val de Gtoalnet pour 10 | ogement s,

v HI mul t(iCoil ttrdb® $ s Bui sshomntnreet sMai son Commune: " 16 al dd
ment s .

*CD4@onsei l D®partemental 49
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C) I SAS (Il nclusion Scolaire, Accompa(
[ pr ®sent ® par-DC®e&rcit € u€a dieoupe'sl eMaed miJmeiasnt r at eur d® ®gu® de p

| | est difficile de faire | e bilan de cet t@enfaamt®se
de professionnell1ls9 lai®essi aguueCAVelsD nombr eux protocol
gani sations. Nous aspirons toutes et tous ~ davant
La mise ° duins pOrs®@diitonNodn Reconducti ble (CNR) pour
dengagenouwel |l e mission de @ttsentoen edrsBESSALs dHout
fami Il 1l es dans | a cod@rndianytsa ratn mw hu@ne® fawand esibndoanc ced
pagnement par ufmdaSpEeSISAMDI .deLd bil an de c étnte®Rupirée nie
d®marche dans | a s®curisation des parco ;[;
Cest ®galleememm®ati on conjointe entre | e T C
de&bducation nGmbhe obake®aidgnement en EI ® Au
(UEE&AY) sei@®code I1Jul es Verne de Chol et . S S ¢
2021 a permis |l a scolarisation de 7 ° S
l[Auti sme (TSA).

X Adapei 49

Enfin,|l apcr ®@&tnieonEqdui pe AMephiiil € d a Scol atri se

Cholceotur ant 2020, nodeseuxvoosve®Rpeéoy®quUi pes

- de Baug® et de Segr ® e@esse®quweinpese, 2a0d20ls s ®e s

pour mission de soutenir | es ®qui pes @ecncsoem-g

pagnemé&nfadts en situation de handicap et s

L®qui pe de direction du ptle I SAS a consacr

e sieo sn | [®] aboration du premier projet de plle dont
omsamonsEes. Conse@dmidni stration de d®cembre 2021.

. Ce projet de ptle intervient °~ un moment cl

of fre vers des accompagnements plus soupl es.

Un projet de pltle gmupprnocvhde edd maomddifc ep

Pour accompagner ces ®volatienss, escentcehsi d®@t best
gard sur | e handicap en modifiant notre approche.
sification I nternational e duPPHbn(cMo do nlnee nieentD &vi etlsap
Processus de Production du Handicap). Cette approc
tudes de vie peut °tre iIinfluenc®e par | e renforcer
par | a r ®adaptation ou des aides technigues, @maii s

ronnement .

| |G gsi ac cdmpagner cette approche par | a mise en 1 u\
ment des comp®tences®palycdtoisorci @¢tesy Dtu®Mmi que et mu
fant s. Ces diff®  entes appr a@crpds catt im®t edddsa m&Badas

fami |l l es dans t@wudompagpmnmemersts.us d
Parents et professionneélnst epeagwwent slu®@gilteismecnoennst® qsu e
demffre ainsi g ue @& cac ommpsaeg neenmeinu vsr € @ g ts ®ro urneged ais,i vi
d®fliend pri bniteagasrediti ons qui gui deront notre action
7 Engager une dynamique inclusive pour tous, progitl
compris pour | es enfants ayant wun | ourd handicap
7 Permettre aux enfants et aux familles engag@®msl|l da
|l ers / retours possibles entre un dispositif 1inc
7 Envisager et formaliser | es conditions de coordi
17 Mettre en Tuvr @aclcoampagaaemesntddu changement pour

| es professionnel s.
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Un projet de pltle d®di ® aux personnes accompagn®es

Nous r®noverons®Il ab qprreotci®dmu,r eded mi se en Tuvre @tc-de

compagnement afin de renforcer | a place essentiel]l

soutenir |l ea@agirpouvoir d

Le pltle ambitionne de @ecomprgsemep®r idmst eeaafamt sl 0

tati @exsodhpagnement des jeunes sous amendement Cr e

adul te

17 Per mefttcrce sl | a scol arisation ou | e maintien en
coce port®e par | es SESSAD et mise en TA&dwvecemm@magr s
ment ME&dwucatifs),

7 D®vel o@peuvu&inlf acht s porteu
@ ccompagnement des publii
tur ®e

7 Ajusfefrré dacpompagnlement des enfantesstdi deupbpbet e
handicap et relevatinfdecleg protection de |

s de TSA, di agnosti qu®:
s @rpeluid v edn d ® mh @sdculicea Adi /o nT |

oﬁ

17 Mener une politique de pr®vention et de promotio
pagnant | es ®quipes d@ane &dpppocbe ghobamptdedl| a
p®t ences psychosoci al es.

*TSA/ TND : Troub®etde m&péciTreutdé el du Neur oD®vel oppement

Un projet de pl!le pour accompagner ces ®volutions

Ces ®volutions vont n®cessiter wme pPJwitpgede endodr e
chefs de service, cl ai rement mi ssionn®s dans | eur s

| ld@gsi ra de mettre en pl@aace npea gmreaj dte deh amigleemeentt d

7 En pilotant | a coh®rence entre | es besoins [/ obj
7 En@ssurant de | a coh®tabte sesmrimeatpr ¢6j stes vii ces et

7 En soutenant | a fonction de management dans | a c¢
7 En formant | es professio@apelsnaeGP EBC o(hnGaanbiidn eRirs

Empl oi s et des Comp®tences) de ptl e,
7 En renfor-ant | a dynamique Qualit® et en soutena

7 En menant des campagnes de communication r®gul i
naires, | es pr@®Vvelswstiiooomedws pruaj dt de ptl e.

Les r®f |l exi ons en cour s
Compos@®@ereddouzaine de parents@star@®@ammessSi gumaénkean

@ nn®e ®coul ®e. EI'l e a poursui vi sa r®fl exion sur |
Soins (I SAS) . Le pr o) @tnadce mpiIl®e pa@a@thm@niConpe® il 0 ml I
2021.

Pou@ssentiel, | e projet de plle ®nonce | es@agtriamm ec
services et des ®tablissements accueillant | es enf
aux ®qui pes sans c e d$ascec omplaag nreentehnetr clhee pdeusl pertiner
Au coum@asnn®e , |l |l a Commi @sitomaenfantée Bement arr °t ®e
dd\ccompagn(ePnﬁ’eArbt Construit avec | es parents et | es
prenti ss@agéteandge 1| fixe |l es objectifs concrets polt
fant

Enfin, | a Commi ssion a constat® | e manque de pl ace
dati on cons®quentc‘mdrdie$sic @.df Armdom sd st euannt ®t alba | poret
dun servicenel orisemtuati on pr ®ci se de®AluboMamisen( DBA
| eur ouvri@clcampagne meeatl auquel I'l's ont droit comn
Un travail de sensibilisation @Bdapeiarfi@ maneai d8s 0a
et | e collectif 49 afin de faire prendre consci enct
cessit® de mettre en Tuvre ounntee nptaloint idgeuse ppelrusso nannei st
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La cellul e auti s me
‘ La cellule autisme a d®marr ® en no\
i t® de C®dric Cari on, directeur du |
) Zzeau, admini stratrice El | e regrou
| mil | es Cette cellule de travail a
sur | es Dbesoins sp®cifiques des en
Y spect r@eutdes ne. Son objectif est de
S gualit® de | '"accompagnement propos ¢
¥ et services, d'" assurer | a diffusi ol
mations des professionnels et des f
La premi re ®tape a concern® "|'"'"®valuation indiywv
sont aujourd' hui utili s®s par nos professionnel s

Nous avons e u 4 rencontres dont unle9 ,enl avicsdlolcwlind
Il nacti ve Bettr en®raltaen ad®e .
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